apprentis : ruptures de confrat ef/ou arrétf de la formation a la MFR

mise a jour : 16/09/2026

Gien

apprentis CAPA JP apprentis CAPA MA

Promotions de juin : 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Promotions de juin : 2023 | 2024 | 2025 (2026
nomlbre d'apprentis (1ére et 2éme 15 15 16 13 nom’bre d'apprentis (1ére et 2éme 7 1 0
année) année)
nombre d'apprentis 2¢€ année 8 7 8 8 nombre d'apprentis 2e année 7 1 0
nombrg de ruptures et arrét de la 0 0 5 1 nombrg de ruptures et arrét de la 0 0 0
formation formation
en % 0% 0% 13% | 8% en % 0% 0% 0%
nombre de ruptures sans arrét de 1 0 0 0 nombre de ruptures sans arrét de 0 0 0
formation (changement d'employeur) formation (changement d'employeur)
en % 6,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% en % 0,0% | 0,0% |[0,0%
apprentis BAC PRO CGEA apprentis CAPA SAPVER

Promotions de juin : 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Promotions de juin : 2023 | 2024 | 2025 (2026
nombre d'apprentis 8 6 11 4 nomlbre d'apprentis (1ére et 2éme 1 1 2

année)
nombre d'apprentis en Terminale 3 3 5 2 nombre d'apprentis 2e année 1 1 2
nombre de ruptures et arrét de la nombre de ruptures et arrét de la
. 1 0 1 1 ) 0 0 0
formation formation
en % 13% 0% 9% | 25% en % 0% 0% 0%
?ombrg de ruptures sa'ns arrét de 1 0 0 0 nombre de ruptures sans arrét de 0 1 0
ormation (changementd emPoneur ou retour formation (changement d'employeur)

en alternance sous statut scolaire)
en % 13% | 0% 0% 0% en % 0,0% [ 100,0%| 0,0%







